TRIVIALTEX POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A TRIVIALtex comecgou a sua atividade produzindo fios de poliamida 6.6. Os progressivos investimentos em
texturizacdo, torcedura, tinturaria e bobinagem transformaram a nossa empresa num fornecedor credivel e
uma referéncia de qualidade no fornecimento de fios de poliamida 6, poliamida 6.6 e poliéster no mercado
téxtil.

A empresa tem acumulado experiencia técnica ao longo dos anos e esta constantemente focada em melhorar
as suas competéncias para fornecer aos seus clientes processos inovadores e fios com design que vao ao
encontro das suas necessidades.

A nossa Politica de Sustentabilidade passa, assim, por incorporar na gestdo da empresa e no processo de
decisdo econdmico e financeiro, principios de ética, de responsabilidade social e boas praticas ambientais,
fazendo dos valores enunciados fatores de diferenciagdo na promogao da competitividade da nossa empresa.

Qualidade

e Garantir a producdo de fios téxteis de qualidade, cumprindo os requisitos estabelecidos, com o
propdsito de melhorar a satisfacdo dos clientes.

e Trabalhar no sentido da melhoria continua do desempenho da organizagdo, respondendo as
necessidades e expetativas de clientes, trabalhadores, fornecedores e demais partes interessadas.

e Investir continuamente na modernizacdo dos equipamentos.

e Promover a formagdo continua da equipa de trabalho.

Ambiente

e Assumir o compromisso da prote¢do do ambiente, através do uso sustentdvel de recursos, da
mitigacdo e adequacao as alteracGes climaticas e a protecdo da biodiversidade e dos ecossistemas;

e Prevenir a poluicdo e minimizar os impactes ambientais significativos identificados;

e Minimizar o consumo de matérias-primas e materiais de embalagem, produtos quimicos, agua,
energia e combustiveis, promovendo sempre que possivel a sua reducdo, reutilizagdo e/ou reciclagem.

e Eliminar ou reduzir os efeitos negativos dos produtos quimicos utilizados e sempre que possivel,
substituir os produtos quimicos perigosos por menos perigosos ou isentos de perigo;

e Reduzir, tanto quanto possivel, a produgao de residuos, emissdes gasosas e ruido.

e Sensibilizar e formar os colaboradores para a protecdo do ambiente, uso racional dos recursos e
sustentabilidade.

e Rever periodicamente os objetivos ambientais, com vista a melhoria continua.

e Cumprir com todas as obrigacGes de conformidade, ou seja, requisitos legais e outros requisitos que
a empresa deva cumprir;

e Aperfeicoar continuamente os processos, produtos e servicos adotando uma atuagdo
ambientalmente responsavel.

Seguranca e Saude no Trabalho

e Cumprir as normas de seguranca e salde no trabalho e assegurar aos colaboradores um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

e Prevenir a ocorréncia de lesGes, ferimentos e danos para a saude dos colaboradores, eliminar perigos
e minimizar os riscos para a seguranca e saude no trabalho.
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e Desenvolver as competéncias individuais da equipa tendo em vista o correto exercicio das respetivas
responsabilidades em seguranca.

e Promover a consulta, participacdo, comunicacado e envolvimento dos colaboradores em matéria de
seguranca e saude no trabalho.

o Definir objetivos e promover a melhoria continua no ambito da seguranga e saude no trabalho.

Responsabilidade Social

e Trabalho Infantil: Ndo utiliza nem admite o uso de trabalho infantil, ou seja, de pessoas com menos
de 16 anos de idade.

e Trabalho Forgado e Compulsério: Nao utiliza nem admite a utilizacdo de trabalho forcado ou
compulsorio, quer seja através de uma imposicao fisica, por ameacas ou outros métodos forcados,
ndo fazendo qualquer tipo de pressdo ou retencdao de documentos de identificacao.

e Seguranca e Saude no Trabalho: Assegura aos seus colaboradores um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Promove o cumprimento das normas de higiene, seguranca e saude.

e Lliberdade de Associacdo: Reconhece e respeita o direito dos colaboradores a liberdade de associacdo
e representacdo de acordo com a sua vontade expressa de forma livre e sem pressoes.

e N3o Discriminagao: Censura toda e qualquer pratica de discriminacdo para com os seus colaboradores,
nos seus parceiros e para com o0s seus parceiros, em fun¢do da sua raga, cor, sexo, idade,
nacionalidade, deficiéncia, orientacdo sexual, origem social ou étnica, filiacdo politica ou religido.

e Praticas disciplinares: Assegura aos seus colaboradores, o respeito da sua dignidade e reprova
qualquer tipo de abuso ou assédio de ordem fisica, sexual, psicolégica ou verbal.

e Horario de Trabalho: assegurar o cumprimento do hordrio de trabalho e a remuneracdo de horas
extras de acordo com a legislacdo aplicavel, fomentando e incentivando os seus fornecedores e
subcontratados, ao cumprimento legal em vigor.

e Remuneragdo: reconhecer que o saldrio é essencial para a satisfacdao das necessidades bdsicas dos
colaboradores e assegurar todas as remuneragdes legalmente estabelecidas, exigindo aos seus
fornecedores e subcontratados, a remuneracdo justa e de acordo com a legislagdo em vigor.

e Cumprir a legislagdo e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis a sua atividade, incluindo as
Convengdes da Organizagao Internacional de Trabalho e das Na¢Ges Unidas, a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

e Comunidade Envolvente: assumir o compromisso de apoiar iniciativas de cardcter social, educativo e
ambiental, promovidas internamente ou em parceria com instituicées externas, conduzindo a uma
sociedade mais justa e fomentando uma proximidade com a comunidade envolvente.

e Etica: A empresa repudia em absoluto a prética de qualquer ato de corrupgdo, extorsdo, suborno,
burla ou falsificacdo, orientando a sua atuagdo por valores de respeito, rigor e cumprimento da
legislacao.
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